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Ausschreibung – Hauptamtlicher Vorstandsvorsitz der DAM 
 

Wir über uns 

Die Deutsche Allianz Meeresforschung (DAM) vereint 25 universitäre und außeruniversitäre 
meereswissenschaftliche Einrichtungen in Norddeutschland und kooperiert mit strategi-
schen Partnern, um den nachhaltigen Umgang mit Küsten, Meeren und Ozeanen zu stärken. 
(www.allianz-meeresforschung.de). Sie unterstützt die deutsche Meeresforschung durch 
einrichtungsübergreifende Aktivitäten in den Bereichen Forschung, Datenmanagement und 
Digitalisierung, Koordinierung der Infrastrukturen sowie Transfer und Nachwuchsförderung. 
Zudem fördert die DAM die nationale und internationale Zusammenarbeit in der Meeres- 
und der Klimaforschung, berät Entscheidungsträgerinnen und Entscheidungsträger sowie 
Einrichtungen im öffentlichen Interesse und stärkt den Austausch mit Politik, Wirtschaft und 
Zivilgesellschaft. 

Die 2019 von der Wissenschaft, dem Bund (vertreten durch das Bundesministerium für For-
schung, Technologie und Raumfahrt) und den norddeutschen Ländern (Freie Hansestadt 
Bremen, Freie und Hansestadt Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und 
Schleswig-Holstein) gemeinsam gegründete DAM wurde 2025 evaluiert und das Ziel ihrer 
Verstetigung im Koalitionsvertrag der Bundesregierung aufgenommen. Im Jahr 2026 sollen 
die bisherigen Aktivitäten des Konsortiums Deutsche Meeresforschung (KDM) in die DAM 
integriert werden, um die Ziele und Errungenschaften der beiden Vereine zu bündeln sowie 
die deutsche Meeresforschung national und international weiter zu stärken.  

 

Die Deutsche Allianz Meeresforschung sucht zum 1. Mai 2026 einen  

Hauptamtlichen Vorsitz des Vorstandes (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

• Verantwortung der Leitung des DAM e.V., gemeinschaftlich mit anderen Vor-
standsmitgliedern 

• Konzeptionelle und strategische Weiterentwicklung der deutschen Meeresfor-
schung national und international, in enger Abstimmung mit den Mitgliedsein-
richtungen 

• Umsetzung der Zusammenführung von DAM und KDM und Profilierung des 
neuen Vereins national und international 

• Netzwerkpflege und -ausbau sowie Vertretung der DAM-Interessen, vor allem 
in die nationale Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft 

http://www.allianz-meeresforschung.de/
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• Enge Zusammenarbeit mit den Mitgliedseinrichtungen, dem Verwaltungsrat von 
Bund und den beteiligten norddeutschen Ländern sowie mit nationalen und in-
ternationalen Kooperationspartnern 

• Verantwortung für die Geschäftsstelle und deren Haushalt 

• Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für die Organe und Gremien des Ver-
eins (Verwaltungsrat, Mitgliederversammlung, Internationaler Beirat)  

Ihr Profil  

erforderlich:  

• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifi-
kation 

• Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Prozesse sowie nachgewiesene Erfahrun-
gen und Fähigkeiten im Management komplexer Projekte und in der Wahrneh-
mung von Budgetverantwortung 

• Fundierte Kenntnisse und Verständnis des deutschen Wissenschaftssystems – 
idealerweise der marinen und maritimen nationalen und internationalen For-
schungslandschaft 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

vorteilhaft: 

• Mehrjährige Erfahrung in leitender Funktion in nationalen/internationalen For-
schungs- oder Förderorganisationen; Promotion wünschenswert 

• Erfahrung mit komplexen Veränderungsprozessen 

• Erfahrung in der Gestaltung und Umsetzung von Forschungsstrategien 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit politischen Entscheidungsträgerinnen 
und Entscheidungsträgern, zivilgesellschaftlichen Gruppen und der Wirtschaft 

• Erfahrung in der motivierenden Führung und Leitung von Teams und in der 
Weiterentwicklung der Teamfähigkeiten (Inclusive-Leadership) 

 

Rahmenbedingungen: 

Bestellung für die Dauer von vier Jahren gemäß Satzung; Wiederbestellung ist möglich. Der 
Führungs- und Leitungsposition eines gemeinnützigen Vereins angemessene Vergütung 
(100 %) sowie soziale Leistungen in Anlehnung an den öffentlichen Dienst. 

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt.  

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung be-
vorzugt berücksichtigt.  

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben 
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und Vision, tabellarischer Lebenslauf, die wichtigsten Zeugniskopien, Gehaltsangaben und 
Angaben zum Eintrittstermin) per E-Mail bis zum 28. November 2025 an: 

 

Stefan.Mueller@bmftr.bund.de 

MinDir Stefan Müller 

Vorsitzender des Verwaltungsrates der DAM 

Bundesministerium für Forschung, Technologie und Raumfahrt 
53170 Bonn 
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